CONVOCATORIA PARA OPERADORA Y ANALISTA DE CAMPO

Proyecto: “Metodologia para el fortalecimiento de capacidades WASH y de salud menstrual
del personal operativo y administrativo de los centros de acogida para personas en movilidad
en Baja California”.

Saya tiene la misidn de disefiar e implementar procesos participativos que brinden a las
personas, organizaciones y comunidades experiencias de aprendizaje y herramientas para que
participen de forma activa en los procesos de toma de decisiones que influyen en sus vidas y en
la transformacidén positiva de sus entornos. En SAYA integramos métodos etnograficos, de disefio
participativo, herramientas de trabajo con el cuerpo y procesos vivenciales para que la toma de
decisiones de las comunidades y equipos de trabajo sean procesos creativos, libres, genuinos y
sostenibles.

La presente convocatoria se emite para colaborar en el desarrollo del proyecto SAYA - UNICEF:
“Metodologia para el fortalecimiento de capacidades WASH y de salud menstrual del personal
operativo y administrativo de los centros de acogida para personas en movilidad en Baja
California”. Cuyo objetivo, como su nombre lo indica, es la elaboracién de una metodologia que
fortalezca las capacidades del personal de los centros de acogida e instituciones de atencién a la
poblacién en movilidad en Baja California para la implementacion y adopcién sostenible de las
herramientas y recursos WASH vy la promocién de higiene y salud menstrual. En esta primera
etapa del proyecto, se realizard el levantamiento de una encuesta, entrevistas a profundidad,
grupos de enfoque y un diagndstico participativo de las necesidades, capacidades vy
percepciones sobre agua, saneamiento, higiene y salud menstrual en los centros de acogida del
estado, para proveer informacion para la elaboracidn de la metodologia, que se realizard en una
segunda etapa.



Datos generales

Titulo del puesto: Operador(a) y analista de campo del proyecto: “Metodologia para el
fortalecimiento de capacidades WASH y de salud menstrual del personal operativo y
administrativo de los centros de acogida para personas en movilidad en Baja California”
Lugar de trabajo: Tijuana, Baja California.

Modalidad: Hibrido

Fecha de inicio: 2 de mayo de 2024

Periodo de contratacién: Contrato de tres meses con posibilidad de extension.

Descripcion del puesto
Objetivo general

El operador y analista de campo contribuird al desarrollo del proyecto, participando en las
actividades de campo que se requieran para el levantamiento del diagndstico y realizando la
sistematizacion y analisis de los datos obtenidos, asegurando la calidad y precisién de la
informacion recopilada, procesada y presentada, con el propésito de alcanzar los objetivos del
proyecto en los plazos establecidos y cumpliendo con los estandares de calidad requeridos.

Responsabilidades

e Participar en reuniones de planeacién para las actividades de campo y asistir en logistica,
agenda, planeacidn, vinculacion con actores clave y otras actividades que se requieran en
campo.

e Participar en reuniones de planeacién para las actividades de andlisis de datos, asistir en
el desarrollo del plan de procesamiento de datos e informacién.

e Apoyar en la facilitacion de actividades para el levantamiento de informacién en campo a
través de encuestas, entrevistas, grupos de enfoque y diagndsticos participativos para
llevar a cabo actividades de recoleccién de datos en campo, utilizando herramientas y
técnicas adecuadas para garantizar la precision y la integridad de la informacién
recopilada.

e Elaboracion de bitacoras y redaccion de informes de actividades en campo, y asistir en la
preparacion de informes detallados que resuman los hallazgos del andlisis de datos y
presentarlos de manera clara y concisa.

e Realizar tareas de sistematizacion y analisis de encuestas, entrevistas, grupos focales, y
talleres participativos.

e Organizar, limpiar y procesar los datos recolectados para su andlisis posterior, utilizando
software y herramientas adecuadas.



e Participar en la elaboracidn de los informes de resultados del levantamiento de
informacion en campo, apoyando en la descripcion de hallazgos relevantes.

e Colaborar con otros miembros del equipo para asegurar que los objetivos del proyecto se
cumplan dentro de los plazos establecidos y los estandares de calidad requeridos.

e Cumplir con todos los lineamientos de la Politica para la Proteccién contra la Explotacion
y Abuso Sexual (PEAS) de la organizacion y los lineamiento del Cédigo de conducta.

e Cumplir con el calendario de capacitacidn en materia PEAS y participar de manera
proactiva en las campanas de sensibilizacién PEAS de la organizacién.

Competencias y perfiles requeridos

e Formacién profesional en: Licenciatura en Ciencias Sociales, Estadistica o Estudios de
Poblacion. Maestria deseable.
® Experiencia profesional en:
o Analisis y sistematizacién de datos.
o Manejo de bases de datos.
o Aplicacidn, andlisis de encuestas, entrevistas y grupos focales.
o Maétodos y procesos participativos (deseable)
o Vinculacidn con actores sociales.
e Afios de experiencia: 5 afios de experiencia minimos.
e Conocimientos y habilidades en:
o Manejo de software de sistematizacion de datos.
o Experiencia en sistematizacion de datos cualitativos y cuantitativos.
o Disefio de métodos y procesos participativos (deseable)
e Habilidad para trabajar de forma auténoma y en equipo, adaptandose a entornos
cambiantes y superando los desafios que surgen en el campo.
e Capacidad probada en toma de decisiones basadas en evidencia, con un fuerte enfoque
en la obtencién de resultados.
e Disponibilidad para viajar dentro y fuera del estado de Baja California.
e Habilidades para conducir y poseer licencia de conducir valida.

Indicadores de rendimiento principales

e Horas laborales dedicadas al proyecto: 40 hrs semanales.
e Numero de productos esperados y entregados.

Lo que ofrecemos
e Salario competitivo y prestaciones de ley

e Capacitacion permanente en temas relevantes al proyecto.



Requisitos

Personas interesadas favor de enviar al correo irina@saya.org.mx los siguientes documentos,

indicando el nombre de la vacante, a mas tardar el 19 de abril de 2024:

e (CV actualizado

e Carta de motivos

e Carta de antecedentes no penales

e Brindar 2 referencias laborales (de empleadores anteriores).

Se evaluaran los perfiles con la documentacién completa y se hard una seleccion de las personas
que seran contactadas para la fase de entrevistas. Los resultados seran comunicados por correo.

Disposiciones generales

SAYA A.C. es una organizacion incluyente que brinda igualdad de oportunidades laborales para
todas y todos, independientemente de su origen étnico, religidon, creencias, edades,
discapacidades, orientacién sexual, sexo o identidad de género, por lo que no se realizara
ninguna practica de discriminacién en el proceso de seleccidon. Todas las personas que se
integran a nuestro equipo se comprometen a cumplir con el Cédigo de Conducta y con todas las

Politicas Internas de Prevencidn contra la discriminacidn, abuso de poder, acoso, abuso sexual,
explotacion sexual.


mailto:irina@saya.org.mx
https://static1.squarespace.com/static/6046ed8c6f879028e6beb92a/t/65f9de4b2e31c542fce85124/1710874188116/Co%CC%81digo+de+Conducta++PEAS+-+SAYA+.pdf

